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Lideres
de Hoy

Stephanie Vergara

Hace siete afios,
Stephanie Vergara
se graduo del
programa Semb-
rando Futuro. Ese
mismo afio, tomod
una gran decision
en su vida:
estudiar Economia,
en la Universidad
Icesi.

Su carrera no
transcurrié como la
de otros jovenes
del Valle del Cauca;
para ella, el
liderazgo esta en la
sangre, Stephanie
fue monitora de
Sembrando Futuro
y de varias
materias de su
carrera. Estudio,
simultaneamente,
Administraciéon de
Empresas y, como
si fuera poco,
asumio el reto de
hacer practica
internacional en la
ONU. Hoy tiene
muchas metas por
alcanzar, entre
ellas, realizar sus
estudios de
maestria.

Ella asegura que
parte de todo lo
que ha conseguido
se lo debe a
Sembrando Futuro,
porque le despertd
el liderazgo que
llevaba por dentro;
aprendio el
concepto de
Liderazgo Compar-
tido, a entender
que cada persona
es lider y, sobre
todo, aprendié a
sentir al Valle del
Cauca y a Colom-
bia.

R,ed de
Lideres

Desde 2007, se ha
creado La Red de
Lideres, un
espacio de
participacion en el
que los egresados
del programa
Sembrando Futuro
podran continuar
desarrollando sus
proyectos sociales.
La Red brinda
asesoria perman-
ente, por parte del
equipo de liderazgo
de la Universidad
Icesi, para ayudar
a los grupos a
planear sus
proyectos, buscar
la poblacidn
objetivo, orientar-
los en el desarrollo
e implementacién
de las ideas, y
establecer contac-
tos con empresas
interesadas en
apoyarlos.

Liderazgo Juvenil Vallecaucano es un programa de:
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ara sembrar futuro, se necesita seleccionar
cuidadosamente los ingredientes: Hay que
tener una Universidad con las puertas
abiertas y con el interés de brindar
formacién a los jovenes lideres, de los
colegios del Valle del Cauca; buscar
cuidadosamente un grupo de empresarios
dispuestos a promover el liderazgo; y, por
supuesto, se necesita un grupo de jévenes
que pongan su talento y corazén, al servi-
cio de nuestra region.

Desde el inicio del programa, en el afio
2000, la Universidad Icesi ha contado con
el apoyo de reconocidas empresas vallede

caucanas, como, El Pais, Comfandi, Cuad-
ernos Norma, La 14, MAC S.A., Ingenio
La Cabafia y Bancolombia. Todos ellos,
convencidos de la importancia que tiene
promover el liderazgo entre los jovenes,
para ir cerrando la brecha generacional
frente al ejercicio del mismo.

Sembrando Futuro es un espacio que ha
permitido que los jovenes desarrollen una
clara conciencia de su responsabilidad
social individual, para encontrar, en la
dimensién de lo publico y de lo social, un
camino valido para aportar a la construc-
cion de pais y, con ello, a la consolidacion

412

Lideres juveniles de
Cali, Palmira, Buga,
Tulua, Roldanillo,
Yumbo, Pradera y
Florida, se han
graduado como
lideres juveniles del
programa
Sembrando Futuro,
desde el afio 2000.

capital social para la region.

En el programa, han participado 412
jovenes de 60 colegios del Valle del Cauca,
quienes nunca pensaron encontrarse en un
espacio que les permitiera aportar a su
ciudad para crear capital social. Han
elaborado diversos proyectos, en colegios,
en el barrio “El Calvario”, en el centro de
Cali, en la plaza de Caycedo y en ciudades
del Valle del Cauca, como Buga y Palmira.

Experiencias

Juan Manuel Rivera, del Colegio
Colombo Britanico, asegura haber apren-
dido a conocerse, a tolerar, a convivir, a
entender diferentes puntos de vista sobre
problemas de la region, pero lo mas impor-
tante fue aprender a trabajar por Cali y por
el Valle del Cauca. Afirma que “entre
todos construimos una gran obra, invadida
por el liderazgo, por la iniciativa y por la
tenacidad de los jovenes del departamento,
una obra que con orgullo llevara nuestros
nombre para siempre”.

“La ruptura de paradigmas; la formacion
de lideres con valores solidos a la hora de
emprender acciones, para solucionar
problemas; el salirse de lo comun y del
mundo de las masas, se hace posible

cuando en Sembrando Futuro, se proponen
actividades que se materializan, en la
medida en que los participantes las toman,
asimilan y procesan, con el fin de acelerar
el cumplimiento de su proposito: sembrar
el cambio, ser responsables de emprender
actividades, en aras de una transformacion
social calefia y vallecaucana. ”Diego
Alexander Martinez - Colegio Inem, Jorge

“En Sembrando Futuro comprendli-
mos que liderazgo es mas que
solucionar los problemas de los
otros, es lograr que cada persona
pueda hacerlo mediante la
busqueda de sus propias respuestas,
movilizandose y responsabilizan-
dose de sus retos”.

Claudia Marcela Ulloa
Egresada del Programa.
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Proyectos

“En plena Plaza de Caycedo, sacamos los
pitos y las tarjetas rojas. No se trataba de
un partido de futbol, en el parque principal
del corazon de la capital vallecaucana.
Nuestra mision era verdaderamente social.

Desde mayo, quisimos que la gente
tuviera conciencia de no arrojar basura en
la calle y, por eso, cada vez que veiamos a
algun infractor, los pitos retumbaban e
imponiamos la tarjeta roja; a quienes
demostraban civismo, lo felicitibamos,
con una tarjeta verde, reconociéndolo
como calefio modelo.

Nuestro proyecto, desarrollado orgullosa-
mente dentro del programa Sembrando
Futuro, fue llamado “Siembra cultura,

siembra civismo”, y surgi6 de una inicia-
tiva propuesta en grupo por Nicolds
Goémez, Juan Francisco Laverde, Diego
Scarpetta, Federico Galvis, Carlos Vargas,
Aura Montenegro, Olga Santamaria,
Daniela Bolafios y yo, Claudia Marcela
Ulloa, todos de diferentes colegios de la
ciudad. Estdbamos preocupados por la
falta de cultura civica y conciencia
ciudadana, y vimos, en el programa de la
Icesi, una posibilidad de promover una
practica favorable de convivencia y
educacion.

“Amor, pasion,
libertad,
optimismo
equipo,
practica y
creatividad
SON NUevVos
pasos, son
nuevos
caminos son
una excusa
para liderar"
Coro cancion

“A ritmo de Sembrando
Futuro”

“A ritmo de
Sembrando
Futuro”

A Jesus Hernando Ruiz, la inspiracion
para componer un tema musical sobre las
ensefianzas de liderazgo compartido, en
Sembrando Futuro, le surgié cuando traba-
jaba en una de las reuniones del programa.
Era el afio 2004 y, en ese entonces, estaba
con cuatro compafieros, con quienes saco
adelante el proyecto “Metamorfosis”,
dirigido a niflos entre 5 y 13 afios, de la
zona de ‘El Calvario’, en el centro de Cali:
“Amor, pasion, libertad, optimismo,
equipo, practica y creatividad son nuevos
pasos, son nuevos caminos, son una
excusa para liderar" dice una estrofa de su
cancion, que se adoptd como himno del
programa.
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Informes: Coordinador del Programa, Victor H. Ferndndez / Teléfono 5552334 Ext. 216 - www.icesi.edu.co/liderazgo




