
La séptima promoción del 
programa de Liderazgo Juvenil 
Vallecaucano Sembrando 
Futuro de la Universidad Icesi 
empezó a trabajar este año con 
6 0  n u e v o s  i n t e g r a n t e s ,  
provenientes de siete municipios 
del Valle del Cauca, sumándose a 
los más de 360, que forman parte 
d e  l a s  s e i s  a n t e r i o r e s  
promociones. 

Sembrando Futuro es un 
programa que desde sus inicios 
ha contado con el apoyo de El 
País ,  Baterías MAC S.A.,  
Colombina S.A., Cuadernos 
N o r m a ,  B a n c o l o m b i a ,   
Almacenes La 14 y Comfandi, 
con el fin de que los participantes 
desarrollen una clara conciencia 
de su responsabilidad social e 
individual, que consideren la 
dimensión de lo público y de lo 
social como un camino válido 
para aportar a la construcción de 
país y a la consolidación de capital 
social para la región. 

El rector de la Universidad Icesi, 
doctor Francisco Piedrahita, 
explica que “el programa de 
Liderazgo Juvenil Vallecaucano 
nació de la inquietud de varios 
profesores y directivos de la 
Universidad, compartida por 
buena parte de la comunidad 
caleña, en el sentido de que se 
percibe una falta de liderazgo 
que se expresa en la ausencia de 
compromiso con lo público en la 
ciudad y en la región”. 

Por ello, en estos últimos seis 

“Es una 
oportunidad 
de 
aprovechar y 
contribuir 
con los 
espacios de 
formación 
que realmente fortalecen la 
identidad de la juventud en una 
sociedad que vemos 
completamente deteriorada. 
Quiero cambiar la visión de 
apatía que tenemos los 
jóvenes”. 

Johanna Buendía 
Colegio Divino Salvador
Promoción 2007

“Quiero 
encaminar mi 
vida hacia lo 
social y 
obtener toda 
la 
información 
para mi 
futuro, sino para transmitírsela 
a mis compañeros de clase y a 
la comunidad, para así poder 
contribuir en el cambio que 
necesita Cali”. 

Juan Camilo Ardila
Colegio Claret
Promoción 2007

Universidad Icesi.

Iniciativa. La Universidad Icesi promueve la formación de líderes en el Valle del Cauca

Jóvenes del Valle del Cauca enseñan a la comunidad a tener liderazgo compartido 

La participación ciudadana empieza joven 
Los 360 integrantes de las seis  anteriores 

promociones del programa de Liderazgo Juvenil 

Vallecaucano, Sembrando Futuro, de la Universidad 

Icesi consideran que la región necesita la 

participación de sus habitantes para recuperar la 

fuerza que ha ido perdiendo por múltiples causas.

Liderazgo Juvenil Vallecaucano, Sembrando Futuro, inicia su séptima promoción. La Universidad Icesi y las 

empresas que apoyan el programa buscan, mediante esta alternativa, un cambio positivo para la región.

Mejorar las zonas verdes, 

conformar frentes comunes para 

que la población tome conciencia 

sobre la recolección de basuras, 

realizar campañas educativas con 

niños de zonas marginales, así 

como trabajos con personas en 

situación de desplazamiento por 

el conflicto armado, han sido 

algunos de los proyectos que 

e s t o s  v a l l e c a u c a n o s  h a n  

realizado, con el objetivo de 

enseñarle a la comunidad a tomar 

partido frente a su entorno. 

“Los jóvenes tienen los retos de 

atender los problemas que 

heredan, de superarlos y, al 

mismo tiempo, de generar y 

construir sociedades mejores, 

que sean capaces de atender a la 

totalidad de la población de 

manera justa, igualitaria y 

eficiente”, afirma Ana Lucía Paz, 

directora del programa de 

Sociología de la Universidad Icesi. 

“Ahora bien, ¿quiénes son los 

jóvenes? En Colombia, ante la ley, 

es toda persona entre 15 y 26 

La voz de los jóvenes

Para fortalecer y desarrollar habilidades personales para el trabajo en equipo, se 
realiza una sesión coordinada por MAC, en la hacienda El Guabal.

Ellos son los integrantes de la sexta promoción del programa. El año pasado, estuvieron en el Centro Interactivo Maloka, en 
Bogotá. En la capital conocieron, además, a destacadas personalidades del ámbito gubernamental. 

Promoción 2007. 60 nuevos líderes inician su proceso de formación

años Sembrando Futuro se ha 
consolidado como un espacio de 
reflexión, partiendo de la 
ident i f i cac ión de a lgunos 
aspectos de la realidad social y la 
necesidad de promover el 
liderazgo compartido en el Valle 
del Cauca.

“Cada vez creo más en el trabajo 
de los jóvenes. Cuando ellos se 
reúnen alrededor de un sueño 
que comparten, yo siento que 
como adulta muchas veces les 
sobro, porque ellos tienen toda la 
fuerza del mundo y esa fuerza 
bien encausada, transforma”, 
dice la directora del Centro de 
Desarrollo Profesional de la Icesi, 

Alejandra Arbeláez Bolaños 

Alejandra Pérez Escamilla 

Alejandro Mosquera 

Ana María Gómez Saa

Andrea Hormaza Arbeláez 

Andrés Leonardo Bohórquez Romero 

Aura Milena Montenegro Calderón 

Carlos Alberto Vargas Rivera 

Christian Iván Cuero Cortés 

Claudia Marcela Ulloa Zuluaga 

años, pero esto no es igual en 

todas las partes del mundo. 

Tampoco son  igua les  l a s  

funciones y responsabilidades de 

quien tiene 15 años o de una 

persona de 25. Sus períodos de 

vida, procesos de producción y 

funciones sociales son diferentes. 

Además, en nuestro país y, en 

general, en los países en vías de 

desarrollo las diferencias sociales 

son enormes”, añade la socióloga 

Paz.

Para Mauricio Andrés Mina, de 17 

años, ser parte de Sembrando 

Futuro le permitió trabajar con la 

gente para lograr un cambio: 

“Decidimos trabajar por la 

recuperación de las zonas verdes 

de Cali. Empezamos en el parque 

de la Música, donde realizamos 

una minga. El objetivo fue la 

limpieza y conservación de esta 

zona de la ciudad”, dice este 

estudiante de primer semestre 

de Psicología en Icesi, cuyo 

proyecto tuvo por nombre 

“ D e m e n t e s  p e n s a n t e s ,  

apropiación del espacio público”. 

Considera que este proyecto no 

terminó con la minga o la 

campaña, asegura que empezó 

cuando los vecinos fueron 

conscientes de la necesidad de 

unirse con fines comunes.

La socióloga Paz explica que el 

principal reto de los jóvenes está 

en identificar y superar los 

problemas y limitaciones de las 

sociedades que han recibido. 

Dice, además, que el reto está en 

en f rentarse  a  un  mundo 

p r o f u n d a m e n t e  d e s i g u a l ,  

portando desiguales posibilidades 

y tratar de superarlo. “Los 

jóvenes de clases medias y altas 

tienen la enorme obligación de 

poner  a l  serv ic io  de  las  

sociedades las capacidades que 

han recibido de ella y tornarse en 

pol ít icos, administradores, 

p a d r e s ,  p r o f e s o r e s ,  

profesionales, entre otros, con 

las necesidades de una sociedad 

que requiere ser administrada 

con eficiencia y transparencia, 

como se administra cualquier 

empresa. 

Lo importante, es que se 

aprovechen mecanismos para 

hacer visibles los problemas de 

toda la sociedad y se aprenda a 

manejarlos de manera integral”, 

dice.

e n t o r n o .  L a s  a n t e r i o r e s  

promociones del programa 

trabajaron con niños, madres 

adolescentes, recicladores del 

relleno sanitario de Navarro, en 

Cali; personas en situación de 

desplazamiento, y comunidades 

de escasos recursos. 

La mayoría de los proyectos se 

han desarrollado en zonas de 

ladera de Cali, en el Distrito de 

Aguablanca, en el oriente de la 

misma capital vallecaucana, así 

como en los municipios de Buga, 

Florida, Roldanillo, Palmira y 

Tuluá. 

La Directora del programa de 
Sociología de la Universidad 
Icesi afirma que la clave de 
fo rmar  a  jóvenes  con  
liderazgo radica en enseñarles 
a pensar, a realizar análisis 
críticos, a no tomar partido 
frente a una situación si no 
está analizada y a administrar 
sus propias vidas y sus trabajos 
con transparencia y eficiencia. 

Agrega: “Cuando eso se 

p e r c i b e  p o s i b l e ,  l a  

participación nace, en otras 

palabras, no se pueden gestar 

espacios de participación 

ficticios, se deben aprovechar 

aquellos que los jóvenes

Construyan porque los creen 

Enseñarles a los jóvenes a ser líderes 

La educación, el arte, la música, el 

juego y campañas para fomentar 

la lectura y valores como el 

respeto,  la  to lerancia ,  la  

solidaridad, la identidad cultural y 

el cuidado del medio ambiente,  

han sido los ejes de los 43 

proyectos que en estos últimos 

seis años han desarrollado los 360 

participantes de Sembrando 

Futuro.

Todos coincidieron en trabajar el 

tema del liderazgo compartido, 

para crear conciencia sobre la 

importancia de ser actores 

activos en el desarrollo de su 

Liderazgo, protagonista de 43 proyectos

María Isabel Velasco. 

La coordinadora de Promoción y 
Desarrollo Humano en Bienestar 
Universitario de la Icesi, Ana 
Cristina Marín, considera que el 
programa responde a  l a  
necesidad de que en el Valle del 
Cauca aprendamos a trabajar 
mancomunadamente, lo cual 
supone formas de relación 
incluyentes, que reconozcan el 
aporte individual y colectivo en 
función de las transformaciones 
sociales que queremos lograr. 

Liderazgo Juvenil Vallecaucano 
es una iniciativa que ha contado 
con más de 500 horas de 

formación académica, presencia 
en más de 40 comunidades 
necesitadas, participación activa 
de 70 colegios y una propuesta 
de liderazgo compartido para 
quienes tienen vocación de 
líderes en la ciudad y en el 
departamento.

Sembrando Futuro seguirá 
permitiendo la acumulación de 
conocimientos respecto a 
metodologías  de traba jo,  
c o n t e n i d o s ,  i n t e r e s e s  y  
motivaciones de los jóvenes, los 
cuales, servirán de base para 
reformular y direccionar el 
programa hacia los nuevos retos 
que enfrenta la región y el país.

“Éste es un 
aporte a 
nuestra 
ciudad. 
Compenetrar-
me con el 
entorno social, 
expresar mis 
ideas y escuchar las de mis 
compañeros. Además, tendré la 
oportunidad de llevar a cabo un 
proyecto que me hará crecer 
en lo personal”. 

Laura Guerra
Colegio Berchmans
Promoción 2007

Este programa me hizo 
conocer una 
parte de mi 
ciudad y de mi 
país: Un 
sector de la 
sociedad 
necesitado de 
justicia social,  
carente de 
educación y de alimento. Ahora 
anhelo ser un buen político, 
para ayudarle a construir un 
futuro. Estoy empezando a 
sembrar mi futuro para cumplir 
mi nuevo sueño.

Hassan Camilo Barbosa
Colegio Comfandi Miraflores
Promoción 2005

 Informes: Coordinador del Programa, Víctor H. Fernández / Teléfono 5552334 Ext. 321 - www.icesi.edu.co/liderazgo
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Se sembrará futuro con 
60 jóvenes vallecaucanos

una ruta adecuada para 

t r a n s f o r m a r  a l g u n o s  

problemas que comprenden. 

Como las sociedades están en 

continuo cambio no se puede 

pensar en el desarrollo como 

una fórmula mágica. Se debe 

pensar como un proceso 

integral que requiere amplios 

conocimientos sobre las 

múlt ip les v ías  socia les,  

económicas, pol ít icas y 

culturales que requieren ser 

abordadas para generar 

procesos de desarrollo, la 

cosa es compleja, pero posible 

si se transforman las maneras 

d e  c o m p r e n d e r  e s a  

complejidad”.  


